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Virheellisesti maksetun palkan takaisinperinnän kohtuullistaminen Tampereen seudun 
ammattiopistossa
TRE:2383/01.03.01/2026

Lisätietoja päätöksestä
Neuvottelupäällikkö Mirva Sampakoski,​​ puh. 040 800 4582,​​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Valmistelijan yhteystiedot
Osaamisalajohtaja Matti-​​Pekka Tuomilehto,​​ puh. 050 301 0483,​​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi sekä koulutuspäällikkö Mika Uronen,​​ puh. 040 711 
5439,​​ etunimi.sukunimi@tampere.fi

Päätös
Tampereen kaupungin linjauksena on periä perusteettomasti maksettu 
palkka kokonaisuudessaan takaisin. Työnantaja voi kuitenkin luopua 
takaisinperinnästä joko kokonaan tai osittain,​ jos takaisinperintää on 
olosuhteet huomioon ottaen pidettävä kohtuuttomana tai jos 
aiheettomasti maksettu määrä on vähäinen.

Esityksen kuvaamat olosuhteet huomioiden tuntiopettajalle virheellisesti 
liikaa maksetun palkan 2227,​48 euroa takaisinperintää kohtuullistetaan 
50 %:lla. Takaisinperittäväksi määräksi jää 1113,​64 euroa. Esihenkilö sopii 
palkanlaskennan ja palkansaajan kanssa maksusuunnitelmasta 
toteutettavaksi kohtuullisella aikataululla.

Perustelut
Epäpätevyysalennus kirjataan Hertta-​palkanmaksujärjestelmään 
palvelussuhdejaksoa avattaessa. Tämän jälkeen palkanlaskenta huolehtii 
siitä,​ että epäpätevyysalennukset vähennetään palkasta.

Tuntiopettajan,​ vak.nro. 50141121 palkanmaksussa havaittiin 
maaliskuussa 2026 virhe. Työnantajan tekemän virheen takia 6 %:n 
epäpätevyysalennusta ei ollut tallennettu palkkajärjestelmään ja tästä 
syystä tuntiopettajalle on ollut palkka virheellisesti maksussa ajalla 
1.8.2024-​31.7.2025 sekä 1.2.-​28.2.2026. Virheellisesti maksetun palkan 
suuruus kyseisenä aikana on 2227,​28 euroa. 

Epäpätevyysvähennys on korjattu oikeaksi palkkajärjestelmään 1.3.2026 
alkaen.

Tuntiopettajalle on työnantajan tekemän virheen takia kertynyt 
virheellisesti maksettua palkkaa vähentämättä jääneen 
epäpätevyysalennuksen osalta ajalta 1.8.2024-​31.7.2025 sekä 1.2.
-​28.2.2026 yhteensä 2227,​28 euroa. 

Virhe on tapahtunut työnantajan toimesta palvelussuhteen alkaessa. 
Rekrytoiva esihenkilö täyttää palvelussuhteen avaamista varten e-​
perustietolomakkeen,​ jossa ilmoittaa palkan perusteena olevat asiat 
palvelussuhteen avaamista varten Tredun henkilöstöpalveluille. 
Rekrytoivalta esihenkilöltä on tuntiopettajan palvelussuhteen alkaessa 
jäänyt kirjaamatta e-​perustietolomakkeeseen -​6 %:n epäpätevyysalennus,​ 
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joka olisi pitänyt pidättää tuntiopettajan palkasta. Koska 
epäpätevyysalennusta ei e-​perustietolomakkeessa mainittu,​ sitä ei 
kirjattu palkkaohjelmaan eikä pidätetty palkasta eikä se tämän vuoksi ole 
missään vaiheessa myöskään kirjautunut tuntiopettajan 
palkkalaskelmaan. Tuntiopettajalla itsellään ei voida katsoa olevan kykyä 
virheen huomaamiseen ja siksi takaisinperintä häneltä on kohtuutonta.

Työnantaja on heti virheen huomattua käynyt keskustelun työntekijän 
kanssa.

Esitetään,​ että työnantaja ei peri kokonaisuudessaan takaisin 
virheellisesti maksettua 6 %:n epäpätevyysalennuksen osuutta. Esitetään,​ 
että takaisinperintää kohtuullistetaan 50 %,​ jolloin tuntiopettajalta 
takaisinperittävä summa on 1113,​64 euroa.

Tampereen kaupungin linjauksena on periä perusteettomasti maksettu 
palkka kokonaisuudessaan takaisin. Työnantaja voi kuitenkin luopua 
takaisinperinnästä joko kokonaan tai osittain,​ jos takaisinperintää on 
olosuhteet huomioon ottaen pidettävä kohtuuttomana tai jos 
aiheettomasti maksettu määrä on vähäinen.

Toimivallan peruste
Neuvottelupäällikön päätösvalta asiassa perustuu konsernijohtajan 
päätökseen 8.1.2026 § 2 (Konsernijohtajan palvelussuhdeasioita 
koskevan päätösvallan siirtäminen 8.1.2026 alkaen kullekin alaisensa 
toiminnan osalta).

Henkilötietoja sisältävä teksti
Salassa pidettävät ja henkilötietoja sisältävät tiedot poistettu.

Tiedoksi
asianosainen,​ Mika Uronen,​ Matti-​Pekka Tuomilehto,​ Anne M. Korhonen,​ 
tredu.henkilostoasiat@tampere.fi

Allekirjoitus

Neuvottelupäällikkö Mirva Sampakoski

Nähtävilläolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Päätös julkaistaan nähtäville 16.6.2026 Tampereen kaupungin 
verkkosivulle www.tampere.fi. 

Ote päätöksestä on lähetetty 12.6.2026 sähköpostilla päätöksessä 
näkyvän jakelun mukaisesti. 
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Muutoksenhakuviranomainen

Tampereen kaupunginhallitus 

Tampere
12.06.2026

Kirsi Koivisto
Johdon assistentti
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Oikaisuvaatimus
§ 12

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tähän päätökseen tyytymätön saa hakea siihen oikaisua.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan 
jäsen.

Kuntien yhteisen toimielimen päätökseen saa oikaisuvaatimuksen tehdä myös 
sopimukseen osallinen kunta ja sen jäsen.

Oikaisuviranomainen

Oikaisua vaaditaan päätösotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.

Oikaisuvaatimus tehdään ensisijaisesti Tampereen kaupungin asiointipalvelussa 
osoitteessa .https://www.tampere.fi/asioi-​kaupungin-​kanssa

Oikaisua voi kuitenkin vaatia myös postitse,​ sähköpostitse tai tuomalla kirjelmän 
kaupungin kirjaamoon.

Tampereen kaupungin yhteystiedot:

Tampereen kaupunki
Kirjaamo
Aleksis Kiven katu 14 -​ 16 C,​ PL 487
33101 Tampere
sähköposti: kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sähköpostilla lähetetyn oikaisuvaatimuksen 
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.14 päivän 

Tiedoksisaanti

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ 
seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä,​ kolmantena päivänä sähköisen viestin 
lähettämisestä,​ saantitodistukseen tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä 
aikana tai kun todisteellisesti sähköisesti tiedoksiannettu päätös on vahvistettu 
vastaanotetuksi.

Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää,​ jona päätös on asetettu nähtäväksi,​ ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ 
vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa tehtävän toimittaa 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

https://www.tampere.fi/asioi-kaupungin-kanssa
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Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 
-​ oikaisuvaatimuksen tekijä,​ millä perusteella oikaisuvaatimuksen tekijä on oikeutettu 
tekemään vaatimuksen ja oikaisuvaatimuksen tekijän yhteystiedot
-​ päätös,​ johon vaaditaan oikaisua,​ sekä se,​ millaista oikaisua vaaditaan ja millä 
perusteilla sitä vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa 
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Sähköisen oikaisuvaatimuksen tulee olla perillä 
oikaisuvaatimusajan viimeisen päivän aikana. Paperisen oikaisuvaatimuksen tulee olla 
perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä klo 16 mennessä. 

Oikaisuvaatimuksen lähettäminen postitse tai sähköisesti tapahtuu lähettäjän omalla 
vastuulla.
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